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 ПОЛОЖЕНИЕ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ДОО ОТРЯДА ДОБРОВОЛЬЦЕВ И ВОЛОНТЕРОВ «ДРУЖБА»  

ГБОУ школы № 34 Невского района Санкт-Петербурга 

 

1. Общие положения 
 

1.1  Настоящее Положение устанавливает основы регулирования 

деятельности добровольческого объединения «Дружба» государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения школы №34   Невского 

района Санкт-Петербурга, определяет направления деятельности волонтёров, 

возможные формы поддержки добровольного движения. 

1.2 Детское общественное объединение - Отряд добровольцев и 

волонтеров, является добровольным объединением школьников и действует 

на основании самоуправления и равноправности его членов, а также на 

основании Положения Объединения, его плана работы, утвержденных 

директором школы, под руководством педагога-куратора. 

1.3 Добровольческое объединение - это подростковое объединение 

добровольцев, участвующих в творческой, социально-полезной, социально-

значимой деятельности. 

1.4 Деятельность Объединения направлена на реализацию 

организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-

активных подростков. 

1.5 Отряд добровольцев и волонтеров «ДРУЖБА» в своей 

деятельности руководствуется действующим законодательством:  

 Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 No273-ФЗ, Федеральным законом «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 No124-ФЗ, 

Семейного кодекса РФ от 29.12.1995 No223-ФЗ, Федеральным законом «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» от 

30.07.2009 N 1054-р-ФЗ 

 Уставом государственного бюджетного общеобразовательного 

положения школы №34 Невского района Санкт- Петербурга и настоящим 

Положением. 

2. Цель и задачи добровольческого объединения «Дружба» 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

школы №34   Невского района Санкт-Петербурга 

 

2.1 Целью Объединения является развитие волонтёрского движения в 

школе, формирование позитивных установок учащихся на добровольческую 

деятельность. 

2.2. Задачи Объединения: 
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 развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей 

добровольного труда на благо обществ; 

 внедрение социальных проектов, социальных программ, 

мероприятий, акций и участие в них; 

 вовлечение подростков в деятельность, связанную с 

профилактикой вредных привычек, сохранением собственного здоровья, 

охраной окружающей среды и других; 

 оказание помощи в осознании своих возможностей, 

способностей, интересов в целях саморазвития и самосовершенствования 

подростков; 

 содействие занятости детей и подростков в свободное время. 

3. Направления деятельности добровольческого объединения 

«Дружба» государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения школы №34   Невского района Санкт-Петербурга 

 
 Событийное волонтерство (помощь в проведении и 

организации школьных мероприятий, подготовка радиосообщений и  

выступлений на школьном радио); 

 Экологическое волонтерство (участие в ежегодной акции 

«Сделаем город чище», сбор вторичного сырья, поддержка регионального 

проекта «Крышечки доброты», участие во Всероссийской неделе добра и др.; 

 Волонтерство в образовании (помощь в получении знаний, 

организация и проведение мастер- классов, викторин, квестов, развивающих 

игр с младшими школьниками); 

 Социальное волонтерство (помощь пожилым людям, сбор 

гуманитарной помощи, организация и участие в различных мероприятиях и 

акциях в поддержку нуждающихся). 

 Помощь животным (участие во Всероссийской акции 

«Накормите птиц зимой», помощь приютам или питомцам на улицах 
 

4. Структура и организация работы 

4.1 Объединение не является юридическим лицом, осуществляет 

свою деятельность на общественных началах, является некоммерческим 

объединением, действует на территории образовательного учреждения. 

4.2 Объединение имеет свою символику, самостоятельно 

разрабатывает и принимает внутренние документы, регламентирующие его 

работу. 
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4.3 Работа Объединения ведется на основе широкой гласности и 

открытости организации жизни Объединения на основе высокой 

ответственности за нравственное и физическое воспитание. 

4.4 Членами Объединения являются учащиеся, в возрасте от 14 до 18 

лет, изъявившие желание активно участвовать в работе Объединения, 

поддерживающий цели и задачи Объединения и ориентирован на ценности 

общества. А также обучающиеся до 14 лет с согласия родителей (законных 

представителей). 

4.5 Вступление в члены Объединения производится на основе 

устного заявления на сборе Объединения. 

4.6 Руководство Объединением осуществляет Командир (Лидер), 

избранный на общем сборе Объединения. 

5. Основные виды деятельности Объединения 

 разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и 

акций; 

 реализация социальных проектов, направленных на пропаганду 

идей здорового образа жизни среди молодежи, профилактику курения, 

алкоголизма, употребления наркотиков; 

 проведение профилактической работы с детьми и подростками 

(беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции); участие в 

реализации проектах, направленных на решение проблем местных 

сообществ; 

 информирование населения, в том числе через средства массовой 

информации о деятельности волонтёрского объединения; 

 привлечение новых единомышленников к участию в 

волонтерской деятельности. 

6. Права и обязанности членов Объединения 

6.1 Члены Объединения имеют равные права: 

 добровольно вступать и выходить из Объединения; 

 входить в другие организации, цели и которых не противоречат 

цели и задачам Объединения; 

 свободно выражать свое мнение и вносить предложения по 

вопросам деятельности Объединения; 

 избираться и быть избранным командиром Объединения; 
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 вносить предложения при обсуждении форм и методов 

осуществления волонтерской деятельности в Объединении, организации, с 

которой он сотрудничает. 

6.2. Члены объединения добровольно принимают на себя 

обязательства: 

 соблюдать законодательство Российской Федерации, 

общепринятые принципы и нормы международного права, касающиеся 

сферы своей деятельности, а также нормы, предусмотренные Уставом ГБОУ 

школы № 34; 

 выполнять требования настоящего Положения; 

 заботиться об авторитете Объединения, пропагандировать его 

работу; 

 посещать занятия, тренинги для повышения уровня своей 

подготовленности к различной волонтёрской деятельности 

7. Структура и организация работы Командира (Лидера) 

7.1. Командир избирается на общем сборе Объединения путем 

открытого голосования участников Объединения. 

7.2. 6.3. Задачи командира Объединения: 

 организовать деятельность Объединения; 

 представлять Объединение перед всеми государственными 

органами и учреждениями, общественными и иными организациями; 

 представлять отчёты о своей работе и работе Объединения на 

общем сборе; 

 способствовать формированию позитивного морально-

психологического климата в Объединении; 

 способствовать личностному творческому росту волонтеров; 

развитию и максимальной реализацию их общественной активности; 

 осуществлять информационное обеспечение жизнедеятельности 

добровольческого объединения. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу после его обсуждения 

администрации ГБОУ школы № 34 и подписания Директором школы №34. 

 

 




